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INTRODUCCIÓN1 

La igualdad de derechos entre mujeres y hombres es un principio jurídico universal y su 
efectividad una de las máximas preocupaciones de los poderes públicos. Se trata de un 
derecho fundamental que, desde todos los ámbitos normativos, se intenta lograr por medio 
de diversas medidas que se recogen en tratados internacionales, normativa comunitaria, la 
Constitución Española y en la normativa legal y reglamentaria interna. 

En Aragón, la igualdad de todas las personas se erige como principio rector y eje vertebrador 
de nuestro Estatuto de Autonomía, aprobado por la Ley Orgánica 5/2007, de 20 de abril. Así 
mismo, el Estatuto de Autonomía establece, en su artículo 6.2, que los poderes públicos 
aragoneses han de promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de 
las personas sean reales y efectivas y remover los obstáculos que impidan o dificulten su 
plenitud. Por su parte, el artículo 11.3 precisa que los poderes públicos aragoneses 
promoverán las medidas necesarias para garantizar de forma efectiva el ejercicio de estos 
derechos. 

Siguiendo este mandato expreso de la norma estatutaria y de otras disposiciones legales, y 
con la firme convicción de su necesidad, el Gobierno de Aragón inicia la elaboración del I 
Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Aragón con el que se pretende 
dar un impulso a las condiciones adecuadas para hacer real y efectivo el derecho de igualdad 
entre mujeres y hombres en nuestra Comunidad Autónoma y remover los obstáculos que 
impiden o dificultan su plenitud, con el fin de avanzar hacia una sociedad aragonesa más 
libre, justa, democrática y solidaria. 

En este marco, el Gobierno de Aragón, a través del Instituto Aragonés de la Mujer y la 
Dirección General de Participación Ciudadana, Transparencia, Cooperación y Acción Exterior 
convocó el 1 de febrero de 2017 una audiencia pública previa al proceso de participación 
para recoger de las entidades implicadas las principales líneas prioritarias de actuación y las 
medidas que tiene que contener el I Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres 
de Aragón. 

 

                                                 
1 Este apartado ha sido redactado a partir de la información publicada en: http://aragonparticipa.aragon.es/audiencia-
publica-para-la-elaboracion-del-i-plan-estrategico-para-la-igualdad-de-mujeres-y-hombres-d 
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EL PROCESO DE PARTICIPACIÓN 

OBJETIVOS 

El proceso participativo para la elaboración del I Plan estratégico para la igualdad de mujeres 
y hombres de Aragón tiene como objetivos: 

» Favorecer el debate en torno a los ejes y objetivos definidos por el Instituto Aragonés 
de la Mujer en el borrador del Plan 

» Recabar opiniones, conocimientos y propuestas de acción de todas aquellas 
entidades e instituciones aragonesas implicadas en la materia que alimenten estas 
líneas estratégicas.  

» Valorar grupalmente las propuestas para llegar a un máximo nivel posible de 
consenso. 

Todos ellos, enmarcados dentro del objetivo del Gobierno de Aragón de contribuir a 
propiciar la participación de la ciudadanía en la construcción de políticas públicas.  

FASES 

El proceso participativo cuenta con tres fases para su realización: información, debate y 
retorno.  

La FASE INFORMATIVA tiene lugar el 6 de julio de 2017. Asistieron En ella intervienen: Mª 

Victoria Broto, Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales; Natalia Salvo, Directora del 
Instituto Aragonés de la Mujer y Miguel Miranda, Director General de Participación 
Ciudadana, Transparencia, Cooperación y Voluntariado.  

Asisten 42 personas (35 mujeres y 7 hombres). En total se hallan representadas 20 entidades 
de perfiles variados: sindicatos, universidad, colegios profesionales, cámara de comercio y 
entidades sociales; además de 9 personas que asisten en nombre de una administración 
pública: Gobierno de Aragón, Delegación del Gobierno en Aragón, Ayuntamiento de 
Zaragoza y Comarca de los Monegros 
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La FASE DELIBERATIVA aborda los cuatro ejes estratégicos que contiene el Plan:  

 Eje 1. Coordinación institucional 
 Eje 2. Transformación social 
 Eje 3. Estado del Bienestar con perspectiva de género 
 Eje 4. Empleo y economía 

El debate sobre los ejes se distribuye en dos talleres en el mes de julio. El primero, que 
aborda los ejes 1 y 2, se desarrolla el 13 de julio y, cinco días más tarde, el 18 de julio tiene 
lugar el segundo taller en el que se trabajan los ejes 3 y 4.  

Además de los talleres presenciales, se da la posibilidad de hacer aportaciones al borrador 
del Plan a través de un foro online abierto en la web de Aragón Participa del 6 al 25 de julio y 
también a través de correo electrónico o enviando informes detallados a: 
aragonparticipa@aragon.es.  

 

La FASE DE RETORNO se prevé que tenga lugar en septiembre una vez que el Instituto 
Aragonés de la Mujer haya finalizado la revisión técnica y política de las aportaciones 
recabadas.  

TRANSPARENCIA 

Toda la información y documentación de relevancia para el proceso está disponible en la 
web de Aragón Participa.  

De cada uno de los talleres deliberativos se remitirá a las personas asistentes un borrador de 
acta para que revisen si sus aportaciones han sido correctamente recabadas antes de dar 
por definitivas las actas y publicarlas en la web.  

También se publicará el acta de las aportaciones online y los informes de entidades o 

ciudadanía que se presenten.  
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APORTACIONES AL BORRADOR DEL PLAN VÍA ELECTRÓNICA 

En esta acta se recogen las aportaciones recibidas a través del foro online y del envío de 
informes detallados. También se especifican los comentarios realizados a través de correo 
electrónico sobre el proceso participativo.  

De forma concreta se han recogido:  

14 aportaciones a través del foro online realizadas por 6 entidades:  

o Comisiones Obreras (7) 

o IES Avempace (3) 

o CEES, Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Aragón (2) 

o ASEM Aragón, Asociación Aragonesa de Enfermedades Neuromusculares (1) 

o CEA, Colectivo de Emigrantes de Aragón (1) 

En la tabla resumen de los resultados del foro online aparece un mayor número de 
aportaciones online que han sido descartadas por estar en blanco, por estar repetidas o por 
no constituir una aportación en sí (caso concreto de la FSG que solo indica que las 
aportaciones se realizan en el informe detallado).  
 

 

Las aportaciones recogidas a través del foro online se presentan en la página siguiente 
siguiendo el orden de aparición en el documento borrador del Plan.  

 

3 informes detallados, que en conjunto suman 92 aportaciones, enviados por:  

o UGT Aragón 

o Fundación Secretariado Gitano 

o Montserrat Ferrer Dufol, Jefa de Sección de Estudios y Planificación del 
Departamento de Desarrollo Rural del Gobierno de Aragón 

Los informes se adjuntan como anexos a este documento y pueden consultarse también en 
la web de Aragón Participa.   
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Además, se han recibido los siguientes comentarios por correo electrónico dirigidos al 
proceso de participación en general:  

 Referida a la amplitud de los campos del foro online realizada por IES Avempace: 
Señalar que me ha llamado la atención que las aportaciones no han podido ser tan 
completas como esperaba ya que el número de palabras de las frases estaban 
limitadas. Los campos en los que escribir daban un máximo de caracteres. Así, 
entiendo, que el proceso de participación está mermado. Y, por otro lado, me ha 
llamado la atención que no se pudiera acceder ya al documento. 

 Referida a la paridad en el proceso participativo realizada por María Villarroya 
Gaudó, de la Asociación de Mujeres Investigadoras y Tecnólogas de Aragón: el equipo 
participativo de un plan de igualdad debe ser paritario, ya que no puede pedirse 
paridad en todos los procesos y no cumplirse.  
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APORTACIONES RECABADAS  
 

Id Eje Obj. Pto. 
Otra 

localización 
Aportación 

Entidad/persona 
que realiza la aportación 

147    
Propuesta 

General 
Incluir el principio de igualdad ante la Ley entre emigrantes y residentes en Aragón, en todos los órdenes de la 
vida social. 

CEA 

203    
Propuesta 

general 
Fomentar actuaciones para facilitar y promover la igualdad de mujeres con discapacidad de Aragón ASEM Aragón 

205    
Propuesta 

general 
Se necesita un diagnóstico de la situación de la realidad sobre la Igualdad o la Desigualdad en Aragón. (con datos 
relevantes) 

CCOO 

206    
Propuesta 

general 
Los objetivos específicos del Plan son muy generales. También deberían estar calendarizados. CCOO 

207 1    
Facilidad para que las estancias formativas del CFGS de Promoción de Igualdad de Género, sean en las 
instituciones aragonesas 

IES Avempace 

208 2    Tener en cuenta el perfil profesional de Promotora de Igualdad de Género IES Avempace 

209 2 2   
La formación debería ser impartida por educadoras y educadores sociales, profesionales expertos en educación 
social. 

CEES Aragón 

210 2 4   Presencia de educadoras/es sociales en los centros educativos como profesionales expertos en este campo CEES Aragón 

211 3    Mayor control sobre los mensajes contrarios a igualdad de género en redes y medios de comunicación IES Avempace 

212 4 4 8  Suprimir tiempo parcial CCOO 

213 4    
Debe recoger más objetivos específicos. Obj 3.4. Desarrollo competencia gestión del tiempo de forma compartida 
entre género. 

CCOO 

214 4 1 6  Tener en cuenta la especial aportación que pueden realizar los sindicatos CCOO 

215    Evaluación Sistema de evaluación no definido. Ni hace alusión a quien va a formar parte de la Comisión de seguimiento CCOO 

216    Evaluación Para evaluar el cumplimiento del Plan los indicadores son demasiado genéricos, poco medibles. CCOO 
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APORTACIONES DE LA FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO AL 

BORRADOR DEL PLAN DE IGUALDAD DE ARAGÓN 

Introducción: (pág. 5) 

Sobre el penúltimo párrafo añadimos introducir la palabra condiciones, por lo que 

quedaría “… desigualdad y discriminación que sufren algunas mujeres por sus 

condiciones o su situación vital.” 

Antecedentes: 

Añadimos un párrafo tras el 2 párrafo de la página 8. 

Asimismo, en la Recomendación general Nº28 del Comité para la Eliminación de la 

Discriminación contra la Mujer (CEDAW) de 16 de diciembre de 2010 establece el 

principio de interseccionalidad de factores de discriminación hacía las mujeres, 

señalando que la discriminación de la mujer por motivos de sexo y género está unida 

de manera indivisible a otros factores que afectan a la mujer, como la raza, el origen 

étnico, la religión o las creencias, la salud, el estatus, la edad, la clase, la casta, la 

orientación sexual y la identidad de género. 

Tras el 4 párrafo de la página 10 añadiríamos mencionar el articulo art. 23.2.  del 

Estatuto de Autonomía de Aragón en que se detalla que “los Poderes Públicos 

Aragoneses promoverán las condiciones necesarias para la integración de las minorías 

étnicas, y en especial, de la Comunidad  Gitana" por lo que es necesario tomar 

medidas para para fomentar y garantizar la igualdad de trato y oportunidades de las 

mujeres gitanas.. 

 

Situación actual de Aragón: (Págs. 12 y 13) 

Añadiríamos un párrafo que recoja la situación de diversidad que caracteriza a la 

sociedad en general y a la sociedad aragonesa, y por ende a las mujeres aragonesas. 

Cabe mencionar la diversidad existente hoy en día en la sociedad aragonesa reflejo de 

la sociedad en general. Por tanto nos encontramos con que las mujeres aragonesas 

presentan una situación de diversidad, existiendo diferentes realidades entre ellas 

debido a su origen étnico y/o cultural, a su  ideología, a sus creencias religiosas, 

nacionalidad, a su orientación sexual, etc.,  

Esa diversidad conlleva a que existan en una misma persona situaciones y/o 

condiciones que puede ocasionar barreras o dificultades para la garantía de sus 

derechos llegando a ser víctima de múltiple discriminación (como pueden ser las 

mujeres gitanas, las mujeres con diversidad funcional, las mujeres lgtb,…). 



Por lo que consideramos necesario que todas las medidas que  se desarrollen en el I 

Plan De Igualdad de Aragón sea a partir del principio de interseccionalidad.  

 

Eje 1: Coordinación Institucional 

Objetivo 1: (pág. 15) 

Aportamos en el punto b: se debe contemplar que en esa comisión se incluyan a 

representantes del movimiento asociativo de mujeres y representantes de entidades 

sociales que trabajan por la igualdad de género y con mujeres de colectivos 

específicos. 

Además consideramos imprescindible que exista comunicación y coordinación 

continua entre el Gobierno y las ong`s del 3 sector que trabajen con mujeres y en el 

ámbito de la igualdad.  

Y que se establezca coordinación e intercambio de buenas prácticas en los casos de 

discriminación múltiple con la Oficina Aragonesa contra la Discriminación. 

 

 

Eje 2: Transformación Social 

Añadimos 2 objetivos más: (pág. 17) 

 Objetivo 10: Redes sociales 

 Objetivo 11: Medios de comunicación 

 

Objetivo 1: (pág. 18) 

3. Añadimos: y a entidades y asociaciones que atienden a colectivos de mujeres y/o 

que tengan como objetivo la promoción y defensa de derechos de las mujeres. 

Objetivo 2: (pág. 18) 

Consideramos totalmente necesario que en las acciones formativas se incluya un 

módulo obligatorio sobre Historia y situación de las mujeres gitanas, y por ende de 

Historia del Pueblo Gitano. Para conocer la situación que vive el Pueblo Gitano, sus 

procesos y la discriminación que sufren las personas gitanas, y más aún las mujeres 

gitanas, las cuales sufren múltiple discriminación, es necesario introducir este tipo de 

formación. Para ello, se deberá tener en cuenta a las entidades expertas en el tema 

que pueden servir como recurso. 

 



 

2. Ampliamos: y de las mujeres gitanas en particular y del Pueblo Gitano en general. 

3. Ampliamos: teniendo en cuenta la diversidad de las mujeres tanto a nivel cultural 

como social sin olvidar la múltiple discriminación que pueden sufrir determinados 

grupos de mujeres por su interseccionalidad.  

Añadimos un nuevo punto 4 dentro del artículo con objeto de regular la formación y el 

contenido. 

4. La formación será regulada por el órgano competente. Se estructurarán contenidos 

que reconozcan la diversidad existente entre las mujeres de Aragón y además se 

señalarán los criterios y periodos para realizar dicha formación.  

Objetivo 3: Perspectiva de género en las políticas públicas  (Pág.20) 

Añadimos: Fomentar la participación social y política de todas las mujeres teniendo en 

cuenta la diversidad de identidades y promover el empoderamiento de mujeres que 

hasta ahora no han tenido una participación igualitaria.  

Objetivo 4: Promoción de la igualdad en el ámbito educativo: 

 - Educación: (pág. 21/22) 

1. Modificación: Diseñar e implementar programas de sensibilización destinado al 

alumnado, familias y profesorado que incluyan la perspectiva de género, la igualdad de 

género, la diversidad cultural y la diversidad afectivo-sexual. 

5. Ampliamos: teniendo en cuanta el principio de interseccionalidad. 

7. Ampliamos: Crear y difundir materiales didácticos sobre igualdad de género, 

diversidad cultural y diversidad afectivo sexual. 

8. Añadimos: Visibilizar las aportaciones de las mujeres a la historia de Aragón y 

resaltar la importancia de su diversidad que ha enriquecido y contribuido a la cultura y 

al patrimonio aragonés 

9. Ampliamos: siempre teniendo en consideración los distintos modelos de familias. 

12. Ampliamos: al punto varios valores más: respecto a la diversidad cultural y 

diversidad afectivo sexual, 

Añadimos varios puntos más al artículo: 

13. Supervisar y garantizar que los materiales lectivos de todos los niveles incluyan y 

respeten la perspectiva de género, la diversidad cultural (reflejando en ellos la historia 



y cultura de todos los grupos culturales) y el lenguaje inclusivo. Así mismo se velará por 

la eliminación de  prejuicios y estereotipos sexistas que supongan discriminación entre 

hombres y mujeres, descatalogando los materiales en los que se fomente la 

desigualdad y la violencia de género. 

14. Reducir el abandono, el fracaso y el absentismo escolar teniendo en cuenta las 

diferentes variables que interseccionan tanto en el abandono, el fracaso o el 

absentismo escolar. 

15. Promover acciones para prevenir y atajar el acoso escolar por motivos de 

discriminación como pueden ser el sexo, edad, nacionalidad, pertenencia étnica, 

discapacidad, religión, clase social o cualquier otra condición 

- Universidad (pág. 23) 

4. Ampliamos: teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad 

6. Ampliamos: teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad 

7. Ampliamos: teniendo en cuenta el principio de interseccionalidad 

11. Ampliamos: desde todas las perspectivas y considerando las especificidades de 

todos los grupos sociales. 

Añadimos 3 puntos más al artículo:  

13. Formación al profesorado en materia de igualdad de género, equidad y diversidad.  

14. Fomento de la utilización del lenguaje inclusivo en todos los aspectos que 

competan al ámbito universitario 

15. Incluir materias y/o contenidos de igualdad de género en las asignaturas 

obligatorias de todas las ramas formativas 

 

Objetivo 5: Cultura feminista e inclusiva: (pág. 24) 

Añadimos varios puntos más: 

6. Potenciar el conocimiento histórico desde una perspectiva feminista visibilizando a 

las mujeres referentes que han destacado en las diferentes materias y épocas de todas 

las culturas. (Esto es necesario para conocer nuestro pasado y saber que el 

empoderamiento de las mujeres no es algo actual) 

7. Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promoción específica de las mujeres en 

la cultura y a combatir su discriminación estructural. 



 8. Adoptar medidas de acción positiva a la creación y producción artística e intelectual 

de las mujeres, propiciando el intercambio intercultural y artístico, tanto nacional 

como internacional, y la suscripción de convenios con organismos competentes. 

9. Llevar a cabo todas las acciones positivas necesarias para corregir las situaciones de 

desigualdad en la producción y creación intelectual artística y cultural de las mujeres. 

Objetivo 6: Igualdad en el deporte (pág. 24) 

1. Ampliamos: y en el arbitraje 

2. Ampliamos: con especial atención a adolescentes, jóvenes y adultas 

Añadimos 2 nuevos: 

6.   Detectar y tomar medidas hacia la discriminación sexista en el deporte.  

7.  Impulsar programas específicos de fomento de la actividad física y del deporte 

para aquellos colectivos o grupos que tengan especiales dificultades para acceder a 

los recursos deportivos normalizados con especial atención a las mujeres que 

pueden ser víctimas de múltiple discriminación. 

Objetivo 8: Juventud (pág. 25) 

1. Modificamos: Promoción de la igualdad de género y la diversidad afectivo 

sexual entre la población juvenil a través de todos los medios existentes y en 

especial a través de redes sociales. 

4.  Ampliamos: incluyendo el enfoque intercultural en todo el desarrollo y 

preparación de las jornadas 

Objetivo 9: Salud con perspectiva de género. Derechos sexuales y reproductivos. 

5. Ampliamos: de su origen étnico y/o cultural, de su situación económica, y de su 

estado civil ( ya sea soltera, casada, divorciada o conviva en pareja de hecho) 

5. Ampliamos: lenguaje no sexista e inclusivo 

8. Sustituimos el punto 8 del artículo por el siguiente: Establecer procedimientos 

que eviten la instrumentalización de los partos mediante una información precisa y 

comprensible para que cada mujer conozca, además de sus derechos, todos los 

recursos y procedimientos existentes en el proceso de gestación, parto y post-parto, 

de manera que en la decisión final sea partícipe la propia mujer. 

Añadimos varios puntos más: 

 12. “Realizar formación específica para todo el personal sanitario en materia de 

sensibilización en igualdad de género, diversidad cultural (haciendo especial 

mención sobre la historia del Pueblo Gitano y de las mujeres gitanas), diversidad 



afectivo sexual y proceso migrante, con objeto de que la atención al paciente sea 

más humanitaria, cercana e igualitaria.  

13. Promoción del cuidado de la salud con perspectiva de género, acciones de 

promoción y prevención adaptadas en  función de la edad. 

14. Promoción de la sensibilización y la formación de la población joven sobre 

métodos de planificación familiar o reproductiva y de prevención de ETS. 

 

Objetivo 10: Redes Sociales (artículos propuestos por la FSG) 

1. Crear campañas de sensibilización sobre igualdad de género que se puedan 

desarrollar a través de las RRSS 

2. Luchar y tomar medidas en contra del acoso sexual y la VdG ejercida a través 

de las RRSS  

3. Fomentar programas formativos y de acceso a las nuevas tecnologías de la 

información y la comunicación para mujeres, con objeto de superar la brecha 

digital de género y mejorar su capacitación profesional  

4. Fomentar medidas para eliminar la reproducción de estereotipos y prejuicios 

hacia las mujeres con especial atención a la múltiple discriminación. 

 

Objetivo 11: Medios de comunicación (artículos propuestos por la FSG) 

1. Eliminar la publicidad sexista de los medios de comunicación públicos y 

fomentar la eliminación en los medios privados en todo tipo de soportes. 

2. Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en los medios de comunicación. 

3. Proyectar contenidos que sensibilicen al público espectador en materia de 

igualdad, brindando una especial atención a la sensibilización social de la 

ciudadanía en la imagen social de las mujeres de grupos vulnerables. 

 

Eje 3: Estado de Bienestar  

Consideramos que este eje es poco preciso y demasiado abierto. Es necesario  

concretar contenidos y medidas a desarrollar de forma que se puedan alcanzar 

resultados tangibles. 

Sería más completo si se incluye en los compromisos con la igualdad contemplar no 

solo la desigualdad de género, sino la desigualdad de trato. 

 

 



Objetivo 1: Servicios públicos con perspectiva de género (pág. 27/28) 

   1 y 2. Aportamos: Consideramos necesario reflejar en ambos puntos un 

apartado que indique: “se promoverán, de forma efectiva, el ejercicio del derecho a 

una vivienda digna, facilitando el acceso a ésta en régimen de propiedad o alquiler, 

mediante la utilización racional del suelo y la promoción de la vivienda pública y 

protegida, prestando especial atención a las mujeres y mujeres pertenecientes a los 

colectivos más desfavorecidos". 

3.  Es necesario indicar que tipo de apoyo se va a ofrecer. Proponemos que sea, 

entre otros, apoyo económico, social, formativo y de conciliación. 

4. Modificación: apoyo a entidades del Tercer Sector que desarrollan 

programas de apoyo a mujeres que son potenciales victimas de múltiple 

discriminación debido a la interseccionalidad de sus condiciones o situaciones de vida 

tales como mujeres con diversidad funcional, mujeres migrantes, mujeres gitanas, 

reclusas y ex -reclusas, mujeres lgtbi, etc. 

5. Ampliamos: y en espacios públicos  

 Añadimos varios puntos nuevos:  

9. Crear espacios de debate y análisis sobre la situación de igualdad de género y 

diversidad.  

10. Realizar estudios y/o informes sobre desigualdad de género y discriminación 

múltiple con recomendaciones para paliar esa múltiple discriminación. 

 

Objetivo 2: Innovación social desde el feminismo y la perspectiva de género como 

respuesta a los nuevos retos 

1. Modificamos: Creación de un repositorio de buenas prácticas de materiales 

sobre igualdad de género y diversidad afectivo sexual que incluyan la 

interseccionalidad en sus contenidos. 

 

Eje 4: Empleo y Economía 

En la argumentación de este eje es preciso añadir sobre el último párrafo contenido 

que contemple la diversidad de las mujeres de Aragón haciendo hincapié en sus 

posibles situaciones de múltiple discriminación. 

Por ello añadimos: El diverso grupo de mujeres de Aragón tiene especial atención en 

este eje debido a las mayores dificultades que pueden presentar a la hora de acceder 

al mercado laboral. Debido a la interseccionalidad que mucha de ellas pueden vivir  por 



motivos de origen étnico o cultural, origen geográfico y por otras cuestiones, se 

prestará especial atención a mujeres pertenecientes al ámbito rural, mujeres con 

diversidad funcional, mujeres responsables de familias monomarentales, mujeres 

gitanas, mujeres lgtbi, y todas aquellas mujeres que puedan ser posibles víctimas de 

múltiple discriminación. 

Todas las actuaciones, irán dirigidas al cumplimiento de lo establecido en la Directiva 

2000/78/CE  del Consejo, de 27 de noviembre del 2000 relativa al establecimiento de 

un marco general con el fin de que en los estados miembros, se aplique el principio de 

la igualdad de trato en el empleo y la ocupación.   

 

Objetivo 1: Empresa e Igualdad (pág. 32) 

6. Ampliamos: Realizar y difundir compromisos y  guías de buenas prácticas en 

igualdad y no discriminación  
 

11. Ampliamos: y mujeres gitanas 

Añadimos varios puntos más: 

12. Promocionar medidas y campañas de sensibilización en contra del acoso laboral 

13. Fomentar medidas que rompan con el techo de cristal  

14. Establecer mecanismos de control para eliminar los ejes de desigualdad habituales, 

como son el sexo, la etnia, nacionalidad, etc. y medidas que reduzcan los factores de 

discriminación el ámbito laboral que afectan fundamentalmente a las mujeres y 

fundamentalmente a las mujeres gitanas y migrantes.  

 

16. Establecer medidas y mecanismos para prevenir y erradicar la discriminación que 

sufren las mujeres especialmente mujeres pertenecientes a minorías étnicas, 

discapacitadas, migrantes en el acceso al empleo. 

 

17. Desarrollar acciones de sensibilización sobre igualdad de género e igualdad de 

trato de la mujer en el sector empresarial. 

 
 

Objetivo 2: Promoción económica, liderazgo y empoderamiento femenino en el 

mundo laboral (pág. 32) 

4. Eliminamos de este punto las palabras: con alto potencial. 

Consideramos que se debe formar a todas las mujeres que lo deseen, sin 

necesidad que sean mujeres con alto poder adquisitivo o con altas potencialidades 



ya que el hecho de pasar por una formación así le puede proporcionar altas 

potencialidades para desarrollar un rol de lideresa. 

 

 

Objetivo 3: Conciliación y corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal 

Añadimos un nuevo punto: (pág. 33) 

5. Fomentar la creación de espacios que contribuyan al desarrollo de medidas de 

conciliación y corresponsabilidad dentro de las empresas 

 

Objetivo 4: Igualdad y medio rural: (pág. 35) 

Añadimos 2 puntos más: 

16. Fomentar el conocimiento y apoyo de la economía feminista y el ecofemismo. 

17. Mejorar las conexiones (sobre todo en trasporte) entre el medio rural y el urbano 

para que haya un mayor acceso a los recursos tanto formativos como educativos 

como laborales. 

18. Se promoverá el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a 

menores, mayores y dependientes como medida de conciliación de la vida laboral, 

familiar y personal de hombres y mujeres en el mundo rural". 
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Aportaciones al  PLAN ESTRATÉGICO DE IGUALDAD DE MUJERES Y 
HOMBRES EN ARAGÓN 

 

SITUACIÓN ACTUAL DE ARAGÓN 
 
Para el análisis de la situación de partida de la mujer rural en Aragón sugiero obtener 
los datos del estudio que se encuentra en la siguiente dirección. 
www.aragon.es/mujeresrurales 
 
 En el documento Ser mujer rural en Aragón: 
 
http://www.aragon.es/estaticos/GobiernoAragon/Departamentos/AgriculturaGanaderia
MedioAmbiente/TEMAS_AGRICULTURA_GANADERIA/Areas/DESARROLLO_R
URAL/MUJERES_RURALES/SER_MUJER_RURAL_ARAGON_2016_V2.pdf 

 

EJE 1: COORDINACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Objetivo 1: Coordinación institucional 
 
Este eje debería, según mi opinión, estar basado en el capítulo II del proyecto de Ley 
artículos 13 a 15) y tener como objetivo del año 2018 la creación de las siguientes 
estructuras: 
 

 Unidades de Igualdad en todos los departamentos del Gobierno de Aragón 
 Comisión Interdepartamental para la Igualdad 
 Consejo Aragonés por la Igualdad de Género 

 
Para la constitución de las Unidades se requiere un trabajo previo, a saber,  
 

- Disponer de personal formado en igualdad en todas las unidades 
administrativas que vayan a formar parte de la Unidad. Quizás sería 
interesante hacer un convenio con la Cátedra de Igualdad de la Universidad de 
Zaragoza 
Propuesta de curso tipo 

 Introducción al concepto de género, diferencia con sexo. Desigualdad 
histórica y situación actual. 

 Marco legislativo. 
 Importancia del lenguaje en el pensamiento. Lenguaje inclusivo. 
 Elaboración de informes de impacto de género. 
 Presupuestos con perspectiva de género. 
 Introducción de cláusulas de género en la contratación pública. 
 Planes de igualdad. Prevención del acoso y la violencia en el  ámbito 

laboral 
- Publicar un Decreto del Gobierno de Aragón que defina requisitos mínimos de 

creación de dichas unidades 
Propuesta:  

 Órgano colegiado compuesto por una persona titular y otra suplente de 
cada uno de los Servicios transversales (gestión económica, gestión de 
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personal, jurídicos...), además de cada Dirección General y de cada 
Servicio Provincial. 

 Presidencia, vicepresidencia y secretaría 
 Reuniones semestrales 
 Comisión permanente. 
 En el plazo de un año desde su constitución debería adaptar la guía para la 

elaboración de informes de impacto de género  a cada Departamento. 
- Publicar una Orden de cada Consejero/a definiendo la Unidad en su 

Departamento 
 
 
.- Creación de la Comisión Interdepartamental de Igualdad del Gobierno de Aragón, 
presidida por el departamento con las competencias en materia de igualdad y compuesto 
por personas integrantes de las unidades de Igualdad de cada Departamento. 

 
.- Consejo Aragonés por la Igualdad de Género. Con entidades locales, asociaciones y 
agentes sociales y económicos. 
 
 

EVALUACIÓN (diciembre de 2018) 
 

 Cuantas unidades se han creado  
 Se ha creado la Comisión Interdepartamental Si  No 
 Se ha creado el Consejo  Si     No 

 

Los años 2019 a 2021 la evaluación se basaría en la actividad de los diferentes órganos: 
nº de reuniones, documentos emitidos, nº de informes etc. 

 
 

EJE 4: EMPLEO Y ECONOMÍA 
 
Objetivo 4 Igualdad y Mujer rural 
 
 
1.- Realización de un estudio de de la situación y condiciones de vida de mujeres rurales 
de Aragón para detectar dificultades de acceso al mercado laboral, problemas de 
conciliación: roles de género y escasez de servicios y dificultades de acceso a las TICs 
sea por falta de formación y/o por baja cobertura de Internet. 

2.- Evaluación del impacto que las medidas del Plan de Desarrollo Rural (PDR) están 
teniendo en materia de igualdad que puedan servir en el diseño de futuros planes de 
desarrollo rural para Aragón. 
 
3.- Fomento del empleo por cuenta propia y ajena de las mujeres en el mundo rural, 
mediante programas de formación y asesoramiento a emprendedoras a través de la 
asesoría empresarial y laboral del Instituto Aragonés de la Mujer. (no solo del sector 
primario) 
 
4.- Creación de los Centros Comarcales de información y servicios a la mujer (artículo 
12 del proyecto de Ley)  en  coordinación con el Instituto Aragonés de la Mujer para 
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trazar líneas de actuación que propicien la formación, información y asesoramiento de 
las mujeres en el medio rural.  
 
5.- Apoyo institucional a las asociaciones de mujeres rurales y visibilización de mujeres 
con experiencias exitosas. Apoyo de nuevas experiencias empresariales lideradas por 
mujeres y relacionadas con las diversificación productiva y el aprovechamiento de recursos 
autóctonos. 
 
6.-  Reactivación e impulso de la Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad 
compartida de las explotaciones agrarias mediante la formación del personal de las 
oficinas comarcales y campañas informativas a través de los centros comarcales. 
 
7.- Fomentar la incorporación de mujeres en las juntas rectoras de las cooperativas 
agroganaderas mediante apoyo económico prioritario a las establezcan un plan de 
igualdad o demuestren que han incorporado mujeres. 
 
8.-  Promoción del uso y mejora de las tecnologías de la información y la comunicación por 
parte de las mujeres en el medio rural mediante formación y mejora de las infraestructuras. 
Apoyo económico a iniciativas colaborativas de compartir recursos. 
 
9.- Apoyar el desarrollo de actuaciones para la prestación de servicios de educación desde 
lo 0 años, cuidado a mayores y atención a la salud, a la población, que favorezcan la 
inclusión de la mujer rural en el mercado laboral. 
 
 

EVALUACIÓN  
 

 Conclusiones de los estudios y medidas propuestas de acuerdo con estas 
conclusiones 

 Nº de mujeres que han indiciado una actividad de emprendimiento 
 Nº de mujeres incorporadas al registro de cotitularidad de explotaciones 
 Nº de Centros comarcales creado y nº de asesorías a mujeres 
 Porcentaje de mujeres en juntas rectoras de cooperativas agroganaderas 
 Mejoras en tecnología de la información (cobertura, formación, etc) 
 Servicios creados 

 
19 de julio de 2017 

 
LA JEFA DE SECCIÓN DE ESTUDIOS Y PLANIFICACIÓN 

 
Monserrat Ferrer Dufol 
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